
はやしやグループ健康宣言 

 

当社グループは行動指針の一つに、『私たちは、お客様の健康と喜ぶ顔を求めて良品作りに邁進します』

と定めております。お客様に健康をお届けするには従業員一人ひとりが心身ともに健康であることが重

要であり、それが企業としての持続的成長につながるものと認識し、以下の通り「健康経営」を宣言いた

します。 

 

１．従業員全体の健康課題の把握と必要な対策の実施に積極的に取り組みます。 

２．ヘルスリテラシー1の向上、ワークライフバランス2の向上、労働環境の改善に取り組みます。 

株式会社はやしや 

代表取締役社長 松田好功

1 健康や医療に関する正しい情報を入手し、理解して活用する能力 

2 働くすべての方々が、『仕事』と育児や介護、趣味や学習、休養、地域活動といった『仕事以外の生活』との調和をとり、その両方を

充実させる働き方・生き方 

                                                      

 

具体的な取組 

 

・人間ドック受診対象者の拡大 

・健康に配慮した食事の提供（従業員食堂等） 

・有給休暇の取得増進 

・企業主導型保育園の運営 

・定期的な健康情報の発信           など 

 

健康経営優良法人の認定 

 

当社グループの健康経営への取組の一つの指針として、はやしやグループ３社（株式会社はやしや、株

式会社デイリーはやしや、株式会社はやしや保育園）は、2023 年より『健康経営優良法人』の認定を受

けております。 


